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AcORDAXO
(Ac., SBDI1-338/97)
VA/ah
DISPE D MPREGADO DIRIG E _SI -
- A I - EXTINCAO DE FILIAL
DA EMPRESA.

A garantia de emprego prevista no art.
543, gaput, da CLT ndo € uma vantagem
pessoal que a lei defere a um emprega-
do, mas sim uma garantia gque visa a
protegdo da atividade sindical, diri-
gindo-gse, poils, a toda a categoria.
Vigsa coibir a despedida a&arbitrdria do
dirigente sindical, com a finalidade de
evitar movimento reivindicatério. No
caso de perda do emprego por extingdo
da empresa ou fechamento de uma de suas
filiais ndc se verifica aquela despedi-
da arbitraria. E nem haveria como rein-
tegrar o© empregado, pols inexistentes
os servi¢os. Nesta hipétese, pois, nédo
hd fundamentc sequer para se condenar a
empresa extinta a pagar os saldarios do
periodo estabilitario.

Recurso de embargos parcialmente conhe-
cido e desprovido.

Vistos, relatadog e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n° TST-E-RR-134.264/94.2, em gue é Embargan-
te MARIO LAIR DE SOUZA e Embargada LIGIA - CIA INDUSTRIAL DE CALGADOS.

A Eg. 5°* Turma desta Corte, através do v. acdrddo de
fls. 11%/121, conheceu do recurso de revista da reclamada &, no méri-
to, deu-lhe provimento para excluir da condenagdco a indenizagdo do
periodo de estabilidade de dirigente sindical e pagamentc dos respec-

tivos saléarios.

Inconformado, interpde ¢ reclamante embargos & SDI,
as fls. 126/130, alegando violag¢do do art. 896 da CLT, por entender

que a revista da empresa ndo merecia conhecimentc. No mérito, aduz ter
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ocorrido vioclagdo do art. 543 da CLT e art. 7° da Constituigdo Federal
de 1988, Colaciona, ainda, arestos para a configuragd3o da divergéncia

jurisprudencial.
Despacho de admissibilidade as fls. 132/133.
NZo houve impugnagdo.

B douta Procuradoria Geral do Trabalho opina, as fls.

135/136, pelo conhecimento e desprovimento dos embargos.

E o relatdrio.

<
0
|
o

1. VIOLAGAO DO ART. 896 DA CLT.

a) Conhecimento

Primeiramente, ndoc hid que se falar em ofensa ao arti-
go 896 consolidado ante o conhecimento da revista da reclamada por
divergéncia jurisprudencial. Isto porgue a c¢. Turma entendeu serem
especificos os arestos transcritos no apelo para a configuragido do
dissenso pretorianc e realmente eles eram, pcis tratavam da hipdtese
em que ocorrera o fechamento do estabelecimenteo/filial da empresa e
consideravam ger indevida qualguer indenizagdo ou pagamento de saléri-

os até o termo final da estabilidade.

Ademais, mesmo gue asgim nico fosse, a jurisprudéncia
reiterada desta Corte, através da c. SDI, é no sentido de gue naoc
ocorre violacgdo do art. 896 consolidado a decisdo da Turma que, exami-
nando premissas concretas de especificidade da divergéncia colacionada
ne apelo revisional, concluil pelo conhecimento ou desconhecimento do
recurso., Precedentes: E-AG 27.749/91, Rel. Min. Armando de Briito, jul-
gado em 12.06.95; E-RR 13.762/%0, Ac. 1928/95, Rel. Min. Vantuil Abda-
la, DJ 30.06.95; AG~E-RR 73.367/93, Ac. 1736/95, Rel. Min. Vantuil
Abdala, DJ 16.06.95; E-RR 31.921/91, Ac. 1702/95, Rel. Min. Ney Doyle,
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DJ 23.06.95; E-RR 55.951/92, Ac. 1658/95, Rel. Min. Afonso Celso, DJ
16.06.95 (Enunciado 333/TST).

Incdlume o art. 896 da CLT.

Ante © exposteo, ndo conhego do recursc no particular.

2. ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL. EX-
TINGAO DE FILIAL DA EMPRESA.

a} Conhecimento

O v. acdrdio turmldrio concluiu ser indevido o paga-
mento de indenizagdo referente ao periodo da estabilidade de dirigente
sindical bem como dos respectivos salirios, ficando o seu entendimento

assim ementado, verbis:

"] - DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE PROVISORIA

Na hipétese de supressdo da atividade da empresa na base territorial
onde o trabalhador detém a condicaoc de dirigente sindical. ainda mais nao acei-
tando este a sua transferéncia, vidvel a extingdo do contrato laboral. inexistindo
o direito a indenizacdo decorrente da estabilidade. porque o objetivo da lei é
evitar que o empregador possa, com a demissdo imotivada do empregado. im-
pedir ou fraudar o exercicio de investidura sindical. protegendo o interesse co-
letivo da categoria a qual pertence. "

O 1° aresto transcrito as fls. 130 é valido e especi-
fico a ensejar o conhecimentc do apelo por dissenso pretoriano, na
medida em que considera gque a extin¢§5 do estabelecimento ndo retira
do dirigente sindical a estabilidade provisdria e os consecutivos le-

gals dal decorrentes.

Logo, c¢onhe¢o do recurso.
b) Mérito

A garantia de emprego do dirigente sindical ndc se

identifica com a garantia da estabilidade prevista na CLT para a
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empregado que tenha mais de dez anos. Esta era um direito que se diri-
gia diretamente ao trabalhador. Era uma protegdco dele, uma vantagem
pessocal a ele, por ter trabalhado mais de dez anos na empresa. Entio,
em homenagem a esses dez anos, € que a leil reconhecia, mesmo no caso

de extincio do estabelecimento, © direito a uma indenizagdo simples.

Agora, o que & a estabilidade do dirigente sindical?
E um direito gue se dirige a ele? N3o. E & categoria, & ao exercicio
da atividade. A lel quer vedar gque © empregador persiga o lider, ague-
le que reivindica, o© dirigente sindical. A norma se dirige a protegdo
da atividade e nZo a criar uma vantagem particular ao empregadc, uma

vantagem pessoal a ele.

E neste sentidc a mens legis: coibir a perseguicdo, a
degpedida injusta do empregadeo, porgque estd liderandc, porgue esta
reivindicando. Este &, pols, o sentido da vedag¢do contida no art. 543,
§ 3°, guandeo ali se diz: "Fica vedada a dispensa do empregado sindica-
lizado ou associado, a partir do momenteo do registro de sua candidatu-
ra a cargo de diregdoc ou representacgdo de entidade sindical ou de as-
socliagdo profissional, até (um} ano apds o final de seu mandatc, c<asc
seja eleito, inclusive como suplente, salvo se comster falta grave

devidamente apurada nos termos desta Consolidagdoc.”

¢ fundamento, portanto, da vedagdo da dispensa do
empregado dirigente sindical é exatamente o de impedir que, pelo fato
de ele defender os interesses da categoria, venha a perder o emprego,
ou seja, evitar uma coagido para gue os trabalhadores n3o tenham medo
de aceitar cargo de diregdo sindiéal. 0O gue se estd vedando & essa

despedida arbitraria.

E, no caso dos autos, ndo houve nem a despedida arbi-
traria, porque a resilig¢do contratual se deu por extingdo de filial da
empresa na cidade na gual laborava o reclamante, e nem este fato viria

a impedir o exercicio por ele do cargo de diregdo sindical.

Reitera-se, pois, gue esta garantia de emprego ndo se

dirige exclusiva e pessoalmente ao trabalhador, mas, antes, €& uma

E: JULGADOS ERP ERL3406+4 3AM



tls.5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DQ TRABALHO

PROC. N° TST-E-RR-134.264/94.2

prote¢do gue se dirige a toda categoria, ao afastar o gue seria um

desestimulo & luta sindical.

Quando a empresa ou uma de suas filiais & fechads,
ndo se despede o empregadeo, ou £le & mais um, ou mais dols, mas sim
todos. Alids, ndc se despede nenhum deles; rescinde-se o contrato pela
impogsibilidade de continuar a trabalhar, jid gue ndo existe mais a

empresa.

Alias, o fato da perda do emprego nd¢o implica no

afastamento automdtico do cargo de dirigente sindical.

Assim, ndo vejo come se aplicar a esta hipétese, por
analogia, o art. 497 da CLT. Por gque aplicar-se por analogia ¢ contido
no artigo 4%7 consolidadc se despedida aqui ndoc ha? C que o § 3° do

art. 543 veda € a despedida e aqui ndc ha despedida.

De maneira que ndo vejo fundamento juridico suficien-
te para reconhecer ao empregado nessa hipdtese o direito aos salarios

do tempo restante da estabilidade provisdria.

Alids, este vem sendo o entendimento desta . Corte,
conforme pode se extrair do julgamento do E-RR 4988/84, Ac. 2172/89,
publicado no DJ de 15.06.90, relatado pelo Exm® S8r. Ministro ALMIR

PAZZIANOTTO PINTO, cuja ementa passo a transcrever, verbis:

"DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE PROVI-
’ - A A

Em encerrando a Empresa suas atividades, nio ha que se
cogitar na manutengio da garantia de emprego ao empregado,
dirigente sindical. Os saldrios serio pagos até a extingdo. A
proteciio legal ndo tem sentido indenizatério.”

Outros precedentes: E-RR 128.516/94, Rel. Min. Jodo
Qreste Dalazen, julgade em 01.10.86; E-RR 35. 494/91, Rel. Min. Lucia-
no de Castilho, julgado em 24.09.96; E-RR 81.536/93, Red. Min. Vantuil
abdala, Jjulgade em 06.08.96; E-RR 73.021/93, Ac. 3610/96, Rel. Min.
Francisco Faustc, DJ 11.10.96; RR 112.976/%4, Ac. 4°*T. 4710/%4, Rel.
Min. Rider de Brito, DJ 02.12.94; RR 131.216/94, Ac. 3°*T. 2568/95,
Rel. Min. José L. Vasconcellos, DJ 12.04.96; RR 138.035/94, Ac. 2°T.
2741/95, Rel. Min. Ney Doyle, DJ 29.09.95.

¥ JULGADRGS EPR ER154194 SAM

- TST-11116029



®

'y

-
i
[V

PCDER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALH
0 PROC. N° TST-E-RR-134,264/94.2

Assim sendo, ndo ha que se falar nas alegadas viola-
¢Bes do art. 543 da CLT nem do disposto neo artigo 7° da Constituicdo

Federal, que, ressalte-ge, nio restou sequer prequestionado.

Ante o acima exposto, nego provimento aos presentes

embargos.

£ o meu voto.

ISTQ POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsegdo I Espécializada emn
Dissidios Individuais do Tribunal Supericr do Trabalho, por unanimida-
de, n3o conhecer dos embargos quanto 3 alegada vioclag¢do do artigo 896
da Conseclidagdo das Lels do Trabalho, mas deles conhecer no tocante ao
tema Estabilidade Provisdria - DRirigente S8Sindical, por divergéncia
jurisprudencial &, no mérito, ainda por unanimidade, negar-lhes provi-
mento, com resgssalvas de entendimento dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Lecnaldo Silva e Moura Franga. Impedido o Excelentissimo Se-

nhor Ministro Ronaldo Leal.

Brasilia, 17 de fevereliro de 1997.

WAGNER PIMENTA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

VANTUIL ABDALA

Relator
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